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SI EL CURSO SE BUSCA NO ESTÁ EN LA LISTA, PREGÚNTENOS !!! 

 

 



   

 

GESTIÓN ɬ DIRECCIÓN Y MANDOS INTERMEDIOS  

Cursos (presencial o por videoconferencia) 

Estimación de duración según temario estándar (se adapta a la empresa y a sus necesidades) 

Visual Manager 

Visual Thinking 

Método Kanban 

Gestión del tiempo 

Equipos de alto rendimiento (puede incluir Juego de Escape para Team Building) 

Reuniones Eficaces 

Cuadro de mando integral e indicadores 

Procedimientos e instrucciones de trabajo 

Liderazgo 

 



   

 

EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  

Cursos (presencial) 

Estimación de duración según temario estándar (se adapta a la empresa y a sus necesidades 

Higiene Postural y Riesgos laborales: Oficina 

Higiene Postural y Riesgos laborales: Personal de Limpieza 

Higiene Postural y Riesgos laborales: Camarer@s de Piso 

Higiene Postural y Riesgos laborales: Almacén 

Productos Químicos y Manejo de Cargas (4 horas) 

Realización de Planes de Seguridad y Salud (8 horas) 

Realización de Procedimientos e Instrucciones de Trabajo (8 horas) 

Protocolos Covid según INVASSAT 

Curso de carretillero (norma UNE) 

Cursos homologados por la Fundación de la Construcción 

 

 



   

 

NORMATIVAS ISO  

Cursos (presencial o por videoconferencia) 

Estimación de duración según temario estándar (se adapta a la empresa y a sus 
necesidades 

Sistema de Gestión de Calidad. ISO 9001:2015 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud. ISO 45001:2018 

Sistema de Gestión Integrado. ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 

Sensibilización ambiental y de seguridad en el trabajo. 

Auditoría Interna del Sistema de Gestión de Calidad. ISO 19011:2018 + ISO 9001:2015 

Auditoría Interna del Sistema de Gestión Integrado.  
ISO 19011:2018, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 

 

 

 



   

 

DIFERENTES ÁREAS 

GENERALES: 

Excel, Word, Power Point 

Comunicación Efectiva 

Gestión de Conflictos 

Reuniones Eficaces 

Atención al público 

Seguridad Vial Laboral: Accidentes en desplazamientos 

ESPECÍFICOS 

Carpintería 

Programación (PC) 

Entrenamiento en habilidades sociolaborales de personas con discapacidad 

desde las unidades de apoyo 

 

 

 

SI EL CURSO SE BUSCA NO ESTÁ EN LA LISTA, PREGÚNTENOS !!! 

 



   

 

TEAM BUILDING  

 

 Desde 400 € 



   

 

ACERCA DEȱȭ 

Formaizen trabaja para fomentar la cultura de mejora continua (Kaizen) a través de la 

formación y el asesoramiento basado en el aprendizaje del cliente, y por ello, su nombre se 

forma a partir de estos dos términos tan importantes para nosotros (Formación + Kaizen). 

En octubre de 2019 comienza el camino de Formaizen, viéndose afectada durante el periodo de 

cuarentena entre marzo y junio del 2020 por la pandemia del COVID-19, diversifica la actividad 

ofreciendo el servicio Fuera CAE (outsourcing o externalización de gestión coordinación de 

actividades empresariales, CAE). 

Fuera CAE consistente en ayudar a las empresas proveedoras a gestionar su documentación de 

coordinación de actividades empresariales (CAE) para que puedan dedicar más tiempo a la 

seguridad y salud y menos al intercambio de documentación con sus clientes, mejorando de 

esta manera la productividad de su departamento de prevención. 

Como resultado, se diseña un software de gestión documental, Fenix DMS, que nos permite 

realizar de manera más eficiente el seguimiento de la documentación relativa a la prevención de 

riesgos laborales, como alternativa o complemento al servicio de Fuera CAE. Consiste en varios 

modulos que cubren: clientes, trabajadores, investigación de accidentes y proveedores. 

Por lo que, en la actualidad, nuestros servicios se pueden resumir de la siguiente manera: 

-  Formación in company (adaptando cursos y temarios) en diversas áreas 

- Dinámicas de cohesión de equipos, comunicación eficaz y escucha activa (Team Building) a 

través de juegos de escape y de misterio 

- Servicio de externalización de gestión documental CAE para proveedores (producto Fuera 

CAE) 

- Software modular de control documental y PRL (Fenix DMS) 

 

 

 



   

 

DEFINICIÓN DE VALORES  

Hacia el cliente  

Misión  

Nuestra misión es mejorar las habilidades y capacidades de las personas que forman parte de 

las empresas, para que puedan desarrollar su trabajo de una manera eficiente y productiva, 

trabajando en equipo y en condiciones de seguridad y salud para todos. 

Visión  

Fomentar el aprendizaje desde la participación de los asistentes, empleando metodologías de 

innovación educativa y acompañar a los alumnos en todo el proceso de aprendizaje de una 

forma comunicativa, distendida y cercana. 

Valor es 

Los valores sobre los que se fundamenta Formaizen son: 

- Innovación: Innovando de forma constante para una mejora en la calidad de la formación, a 

través de nuevas formas de enseñanza e incorporando nuevos elementos y herramientas 

durante los cursos. Implementando y mejorando en tecnología para la gestión documental de 

PRL e integrando las ideas y sugenrencias de nuestros clientes. 

- Ética: Una formación de calidad, con temarios y objetivos adaptados a las necesidades, y un 

servicio de asesoria y gestión con ética profesional, siempre trabajando de una manera clara, 

por y para los alumnos y nuestros clientes. 

- Comunicación eficaz: Creemos que sin comunicación no hay formación, aprendizaje, ni 

calidad en el trabajo realizado. Es necesario saber y conocer los objetivos, necesidades y 

requisitos del cliente para poder dar un buen servicio que cumpla con sus deseos, y el cliente ha 

de saber si es factible lo que pide, como se puede hacer y entender nuestros métodos. 

- Mejora Continua: Las tecnologías, las herramientas, las metodologías y los conocimientos 

avanzan, y, por tanto, se hace necesario seguir un plan de formación continua para estar 

siempre actualizados, y tener un plan de mejora continua en todos nuestros procesos. 



   

 

Como empresa 

Los valores en que se basa y quiere transmitir la empresa a sus empleados y colaboradores son: 

Empresa saludable: Creemos que las personas están en como prioridad, por lo que buscamos: 

- Conciliación familiar y social: buscando horarios o soluciones que se ajusten a cada puesto 

de trabajo y sus necesidades horarias, y al mismo tiempo permitan la mejor conciliación con la 

vida privada, fomentando el teletrabajo, la autonomía y el trabajo por objetivos 

- Desconexión digital: fijando los horarios de trabajo dentro una jornada laboral establecida, 

se fomenta la desconexión digital fuera de dicho horario, para un descanso real del personal. 

 

Ética y transparencia: para la seguridad de todos los miembros del equipo, se fomenta la 

transparencia y ética en el trabajo a todos los niveles. 

Comunicación eficaz: para el buen desempeño de las funciones, se establecen niveles de 

comunicación para fomentar un conocimiento del trabajo y tareas que permita toma de 

decisiones y mejora continua. 

Mejora Continua: Las tecnologías, las herramientas, las metodologías y los conocimientos 

avanzan, y, por tanto, se hace necesario estar siempre actualizados, y tener un plan de mejora 

continua en todos nuestros procesos. 

ALGUNOS CLIENTE S Y COLABORACIONES  

 

 

Adecco Formación 


